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PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
VADOVU, TRENERIU BEI DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis tvarkos aprasas reglamentuoja Prieny rajono savivaldybés kino kultiiros ir
sporto centro (toliau Centras) vadovy, treneriy bei darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus,
tikslus, uzdavinius, biidus, formas, organizavimg, ir 1éSy, skirty kvalifikacijos tobulinimui
naudojimg. Tvarka parengta vadovaujantis Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2012 m. geguzes 30 d jsakymu Nr. V-
899 , 2007 m. kovo 29 d jsakymu Nr. ISAK — 556 ,.Dél valstybiniy ir savivaldybiy mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojan¢iy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjicio 25 d. jsakymu Nr. V-647 , D¢l valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadowvy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedejy,
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety*.

2. Aprase vartojamos sgvokos:

Edukaciné iS§vyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo
programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

Konferencija — Kano kultiros ir sporto departamento priec Lietuvos Respublikos
Vyriausybés, Svietimo ministerijos, Ugdymo plétotés Centro, treneriy, vadovy asociacijy teorinis
diskusinis susirinkimas, vieSos konsultacijos, pasitarimas, grupiy, rengianciy naujus Svietimo
dokumentus, darbas trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal programa.

Kvalifikacijos tobulinimas — neformalusis $vietimas ir saviSvieta, kuriais siekiama
1gyti, plétoti profesinei veiklai reikalingas kompetencijas.

Kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo
programa.

Kursai — $vietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo
renginys.

Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyviy sgveika pagal
kvalifikacijos tobulinimo programa.

Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama

igyti ar plétoti praktinés veiklos kompetencijas, igyti praktinés patirties.

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETAI TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai:

3.1. Individualios sportininko pazangos pazinimas, stebéjimas, vertinimas, skatinimas.

3.2. Sportininko skirtumy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo
asmeninés pazangos.

3.3. Socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymas.

3.4.Personalo veiksmingumo didinimo priemonés.

3.5. Bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.

3.6. Profesinis darbuotojy skaitmeninis rastingumas.

3.7. Bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijos.



3.8. Profesiniy kompetencijy, susijusiy su ugdymo turinio kaita.

3.9. Kasmetinio vertinimo rekomendacijy kvalifikacijai tobulinti jgyvendinimas.

4. Kvalifikacijos tobulinimo tikslai ir uzdaviniai:

4.1.Tikslas: Skatinti Centro vadovus, trenerius bei darbuotojus plétoti savo profesines
ir bendrasias kompetencijas, praktinius jgtidzius siekiant uztikrinti auksta veiklos kokybe.

4.2. Uzdaviniai:

4.2.1. Sudaryti salygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, atsizvelgiant j
individualius poreikius, suderintus su Centro administracija.

4.2.2. Skatinti, kad Centro vadovai, treneriai bei darbuotojai kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose jgytas zZinias ir gebéjimus aktyviai taikyty savo praktinéje veikloje, ir dalintysi geraja
patirtimi.

4.2.3. Plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios darbo patirties sklaida.

4.2.4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas 1ésas.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRINCIPAI

5. Lygiateisiskumas. Kiekvienas Centro vadovas, treneris ar darbuotojas turi teise kelti
savo kvalifikacijg jvairiuose renginiuose (kursuose, seminaruose, stazuotése, edukacinése
programose ir pan.), atitinkancius Centro veiklos prioritetus, tikslus, uzdavinius.

6. Testinumas. Kvalifikacijos tobulinimas — nenutriikstamas procesas.

7. Sistemingumas. Centro vadovali, treneriai bei darbuotojai sistemingai ugdo jvairias
kompetencijas.

8. Pasirenkamumas. Centro vadovai, treneriai bei darbuotojai renkasi kvalifikacinius
renginius atsizvelgdami j Centre nustatytus kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, Centro veiklos
kryptis, po kasmetinio vertinimo suderintas su tiesioginiu vadovu savo veiklos tobulintinas sritis ir
kompetencijas.

9. Suinteresuotumas:

9.1. Kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgyty ziniy ir gebéjimy aktyvus taikymas
praktinéje veikloje sudaro prielaidas siekti geresnés ugdymo kokybes.

9.2. Vadovai, treneriai bei darbuotojai tobulina ne tik dalykines, bet ir bendrgsias
kompetencijas.

9.3. Centro administracija jstaigoje organizuoja kvalifikacijos kélimo seminarus,
atsizvelgdama j bendruomenés poreikius, Centro prioritetus, tikslus, uzdavinius.

IV SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO ORGANIZAVIMAS

10. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

10.1. Bendras kvalifikacijos kélimas siejamas su Centro prioritety, tiksly ir uzdaviniy
igyvendinimu.

10.2. Individualus Centro vadovy, treneriy bei darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas
siejamas su darbo specifika, tiesioginiy vadovy rekomendacijomis.

11. Kvalifikacijos tobulinimo formas ir biidus (individualus seminaro lankymas, kursy
organizavimas Centre, savisvieta, dalinimasis patirtimi) pasirenka pats darbuotojas.

12. Vadovai, treneriai bei darbuotojai, vykstantys j nemokamus kvalifikacijos
tobulinimo renginius ne darbo metu (per poilsio dienas, savo atostogy metu) neprivalo informuoti ar
prasyti leidimo juose dalyvauti. Poilsio, atostogy dienos tokiu atveju néra kompensuojamos.

12.1. Centro administracija gali rekomenduoti ar pasiilyti darbuotojui vykti j
kvalifikacijos tobulinimo renginj, susijusi su Centro veikla ar strateginiais tikslais.

12.2. Deleguotas j kvalifikacijos renginj atstovas, grizgs i§ renginio, privalo pasidalinti
jgytomis Ziniomis su kolegomis.



13. Vadovai, treneriai bei darbuotojai, ketindami dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginyje (kursai, seminaras, konferencija, stazuoté, edukaciné iSvyka ir kt.) darbo metu atlieka
Siuos veiksmus:

13.1. Informuoja kuruojancius asmenis apie ketinima vykti j kvalifikacijos tobulinimo
renginj, aptaria vykimo butinuma ir tikslinguma.

13.2. Jei vadovas, jo pavaduotojas, treneriai bei darbuotojai ketina pristatyti savo
darbo Centre patirtj konferencijoje, seminare, prie$ registruodamasis j renginj, supazindina
administracijg su praneSimu ir gauna jos pritarimg dél dalinimosi geraja patirtimi.

13.3. Ne veliau, kaip pries tris dienas iki vykimo ] kvalifikacijos tobulinimo renginj
treneriai, darbuotojai, pateikia praSyma direktoriaus pavaduotojai, suderina su direktoriumi, jei yra
poreikis, apmokéjima uz kelionés, apgyvendinimo, registracijos mokesciy islaidy apmokéjima.

14. Direktoriaus pavaduotoja parengia jsakymo projektg dél leidimo darbuotojui, vykti
i kvalifikacijos tobulinimo renginj, kuriame nurodoma, kaip bus apmokama.

14.1. Dél leidimo direktoriaus pavaduotojai, vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj
derinama su Centro vadovu.

14.2. Dél leidimo Centro vadovui vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginj, vykstantj
derinama su Prieny rajono savivaldybés meru.

15. Grizes i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, vadovai, treneriai bei darbuotojai
pateikia vyriausiajai buhalterei dalyvio mokesc¢io, mokes¢io uz nakvyne sgskaitas — faktiras,
kelionés bilietus (jei buvo susitarta dél apmokejimo).

16. Direktoriaus pavaduotoja Kkalendoriniy mety pabaigoje (iki gruodzio 31 d.)
apibendrina treneriy ir kity darbuotojy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

V SKYRIUS )
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

17. Vadovo, jo pavaduotojo, treneriy bei darbuotojy tobulinimas dalinai
finansuojamas i§ Centrui kvalifikacijos tobulinimui skirty 1esy.

18. Centro strateginiame plane numatoma, i§ kur bus finansuojamas kvalifikacijos
tobulinimo plano jgyvendinimas.

19. Vadovali, treneriai bei darbuotojai, grjze i§ kvalifikacijos tobulinimo renginio, kai
mokama i§ Centro biudzeto, vyriausiajai buhalterei turi pateikti visus iSlaidas patvirtinan¢ius
dokumentus: sgskaitas - faktaras, kelionés bilictus ir kt.

20. Vadowy, treneriy bei darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas
paciy kvalifikacijos tobulinimo renginiy dalyviy l1éSomis arba kity Saltiniy 1€Somis (pvz. réméjy).

21. Is Centro biudzeto gali biiti finansuojama ta vadovy, treneriy bei darbuotojy
iSvyky samatos dalis, kuri skirta kvalifikacijos tobulinimo programai vykdyti.

22. Mety biudzete Centro turimos léSos, skirtos kvalifikacijos tobulinimui,
darbuotojams (vadovams, treneriams, darbuotojams) numatomos lygiateisiSkumo principu. Per
pirmus tris ketvir¢ius nepanaudotos 1éSos perskirstomos i§ naujo pagal poreiki.

VI SKYRIUS
DOKUMENTU VALDYMAS IR SAUGOJIMAS

24. Vadowy, treneriy bei darbuotojy praSymai dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ir direktoriaus jsakymai dél leidimo vykti j kvalifikacijos tobulinimo renginius saugomi
Centre nustatyta dokumenty saugojimo tvarka.

25. Kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprasas, patvirtintas Centro direktoriaus, yra
sudedamoji Centro veiklos programos dalis.




