PATVIRTINTA
Direktoriaus 2021-03-30
jsakymu Nr.(1.8.)VV1-38

PRIENU RAJONO SAVIVALDYBES KUNO KULTUROS IR SPORTO CENTRO
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny rajono savivaldybés kuino kulttros ir sporto centro (toliau — Centras) asmens
duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu (toliau — ADTA]) ir Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 2016 m. balandzio 27 d. dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), (toliau - BDAR).

2. Asmens duomeny tvarkymo taisykliy tikslas — reglamentuoti asmens duomeny
tvarkyma Centre, uztikrinant ADTA], BDAR ir kity jstatymy bei teisés akty, reglamentuojanciy
asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, laikymasi ir jgyvendinima.

3. Centro darbuotojai, vykdydami tiesiogines savo funkcijas, privalo laikytis iy Taisykliy,
turi buti pasiraSytinai su jomis supazindinti. Centro darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir
tvarkydami asmens duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny tvarkymo principy
bei konfidencialumo ir saugumo reikalavimy, jtvirtinty BDAR, ADTALI ir Siose Taisyklése.

4. Taisykliy nuostatos negali plésti ar siaurinti Istatymo taikymo srities bei prieStarauti
ADTA] ir BDAR nustatytiems asmens duomeny tvarkymo principams ir kitiems asmens
duomeny tvarkyma reglamentuojantiems teisés aktams.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos:

51 Asmens duomenys — bet kokia informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta
arba kurio tapatybe galima nustatyti; fizinis asmuo, kurio tapatybe galima nustatyti, yra asmuo,
kurio tapatybe tiesiogiai arba netiesiogiai galima nustatyti, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip
antai vardg ir pavarde, asmens identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto
identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés,
ekonominés, kulttirinés ar socialinés tapatybés pozymius;

52. Duomeny tvarkymas — bet kuris su asmens duomenimis atliekamas veiksmas:
rinkimas, uZraSymas, kaupimas, saugojimas, klasifikavimas, grupavimas, jungimas, keitimas
(papildymas ar taisymas), teikimas, paskelbimas, naudojimas, loginés ir (arba) aritmetinés
operacijos, paieska, skleidimas, naikinimas ar kitoks veiksmas arba veiksmy rinkinys.

53. Duomeny tvarkytojas — juridinis ar fizinis (kuris néra duomeny valdytojo darbuotojas)
asmuo, duomeny valdytojo jgaliotas tvarkyti asmens duomenis. Duomeny tvarkytojas ir (arba) jo
skyrimo tvarka gali biiti nustatyti jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

54. Duomeny valdytojas — juridinis ar fizinis asmuo, kuris vienas arba drauge su kitais
nustato asmens duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Jeigu duomeny tvarkymo tikslus nustato
Jstatymai ar kiti teisés aktai, duomeny valdytojas ir (arba) jo skyrimo tvarka gali biti nustatyti
tuose jstatymuose ar kituose teisés aktuose.

55. Ypatingi asmens duomenys — duomenys, susij¢ su fizinio asmens rasine ar etnine
kilme, politiniais, religiniais, filosofiniais ar kitais jsitikinimais, naryste profesinése sgjungose,
sveikata, lytiniu gyvenimu, taip pat informacija apie asmens teistuma.

56. Darbuotojas — pagal darbo sutartj dirbantis darbuotojas.



Il SKYRIUS
SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

6.  Asmens duomenys Centre tvarkomi Siais tikslais:

6.1. Ugdytiniy sutarciy apskaitai;

62. Zurnaly pildymui;

6.3. Buhalteriniy dokumenty tvarkymo tikslu;

64. Pazyme¢jimy iSdavimui;

65. Mokiniy registro tvarkymui;

66. Pasickimy paskelbimui;

6.7. Pasickimy patikrinimo tikslu;

68. Darbuotojy komandiruo€iy organizavimo tikslu;

69. Centro darbuotojy darbo sutariy sudarymui, saugos, sveikatos instruktazy
dokumenty ir zurnaly pildymui, jgaliojimy iSraSymui;

6.10. Pretendenty j tam tikras pareigas atrankos organizavimui;

6.11. Pedagogy ir kity darbuotojy registro tvarkymui;

6.12. Sporto varzyby organizavimo tikslu;

6.13. Centro sveciy registravimo tikslu;

6.14. Sveikatos duomeny tvarkymo tikslu;

6.15. Vaizdo steb&jimui: asmeny ir turto saugumo tikslu;

6.16. Skundy, praSymy, pretenzijy nagriné€jimui.

7.  Centro jgalioti asmenys ir darbuotojai, atlikdami savo pareigas ir tvarkydami asmens
duomenis, privalo laikytis pagrindiniy asmens duomeny apsaugos principy:

71.  Asmens duomenys renkami ir tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétais tikslais,
nurodytais Siy taisykliy 6 punkte, vadovaujantis tokiais duomeny tvarkymo Kriterijais:

7.1.1. jeigu duomeny subjektas duoda sutikima;

7.1.2. pagal jstatymus Centras yra jpareigotas tvarkyti asmens duomenis;

7.1.3. sickiama apsaugoti duomeny subjekto esminius interesus.

72. Asmens duomenys turi biiti saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

111 SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

8. Asmens duomenys tvarkomi neautomatiniu btidu ir automatiniu biidu naudojant Centre
jrengtas asmens duomeny tvarkymo priemones.

9. Duomeny subjekty asmens duomenis gali tvarkyti tik Centro darbuotojai, paskirti atlikti
tiesiogines savo funkcijas.

10. Kiekvienas darbuotojas, tvarkantis asmens duomenis, privalo pasirasyti konfidencialumo
pasizadéjima.

11. Darbuotojai, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis arba i§ kuriy kompiuteriy
galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens duomenys, privalo naudoti
slaptazodzius. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazod;.

12. Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia darbuotojo darbo ar
panasaus pobiidzio sutartis.

13. Duomeny subjekty dokumentai bei jy kopijos, finansavimo, buhalterinés apskaitos ir
atskaitomybés, archyvinés ar kitos bylos, kuriose yra asmens duomeny, saugomos spintose.

IV SKYRIUS )
DUOMENU SUBJEKTU TEISES

14.  Duomeny subjektas, kurio duomenis tvarko Centras, turi S$ias teises, jtvirtintas
Reglamente (ES) 2016/679:



141. teisé buti informuotam;

142. istrynimo teisé (teisé€ biiti pamirStam);

143. prieigos teisé (teisé susipazinti);

144. teis¢é apriboti duomeny tvarkyma;

145. teisé | duomeny perkélima;

146. teis¢ | patikslinima;

147. teisé sutikti / nesutikti su duomeny tvarkymu.

15. Teisés, nurodytos Taisykliy 14.2-14.6 papunkciuose, igyvendinamos pagal duomeny
subjekto praSymo vykdymo procediira.

16. BDAR jtvirtinti duomeny subjekty teisiy igyvendinimo laikotarpiai yra tokie:

16.1. prieigos teis¢ jgyvendinama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praS§ymo gavimo;

16.2. teis¢ ] patikslinimg jgyvendinama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo gavimo;

16.3. iStrynimo teis¢ jgyvendinama nedelsiant gavus duomeny subjekto prasyma;

16.4. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma jgyvendinama nedelsiant gavus duomeny subjekto

prasyma;

17. teis¢ 1 duomeny perkélimg jgyvendinama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo praSymo
gavimo,

18. teisé prieStarauti duomeny tvarkymui jgyvendinama nedelsiant gavus duomeny subjekto
prieStaravima;

19. teisés, susijusios su automatiniu sprendimy priémimu ir profiliavimu, jgyvendinamos
nedelsiant gavus duomeny subjekto praSyma.

20. Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, numatytas Taisykliy 14.2— 14.7
papunkciuose, turi Centrui asmeniskai, pastu ar elektroniniy ry$iy priemonémis pateikti rasytinj
prasSyma.

21. Centro darbuotojai negali formaliai remtis nustatytos formos nesilaikymu kaip pagrindu
atsisakyti priimti duomeny subjekto prasyma ar vilkinti jo nagrinéjima.

22. Centras turi informuoti duomeny subjektus apie jy teises aiskia, glausta, skaidria,
suprantama ir lengvai prieinama forma, aiSkia ir paprasta kalba. Apie asmens duomeny tvarkyma
subjektai informuojami rastu arba elektronine forma pateikinat nuorods. Si informacija viesai
skelbiama Centro svetainéje www.prienusportas.lt. Duomeny subjekto praSymu informacija gali biti
suteikta Zodziu, taiau visais atvejais apie konkrety asmenj renkama informacija pateikiama tik
duomeny subjektui jrodZius savo tapatybe.

23. Centras turi teis¢ motyvuotai atsisakyti leisti duomeny subjektui jgyvendinti jo teises arba
imti pagrista mokest] esant BDAR 12 str. 5 d. b) punkte numatytoms aplinkybéms.

24. Prasymas turi biiti jskaitomas, duomeny subjekto pasirasytas, jame turi biti nurodytas
duomeny subjekto vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pasto
adresas, telefono numeris, informacija apie tai, kokig Taisykliy 14.2—14.7 papunkc¢iuose nurodyta
teise ir kokios apimties duomeny subjektas pageidauja jgyvendinti.

25. Pateikdamas prasyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

25.1. kai praSymas teikiamas tiesiogiai atvykus j Centra — pateikti galiojant] asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg;

25.2. kai praSymas siun¢iamas paStu — prie praSymo pridéti praSymga teikiancio asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija;

25.3. kai praSymas teikiamas elektroniniy rySiy priemonémis — praSymga pasirasyti kvalifikuotu
elektroniniu parasu.
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26. Jei j Centrg kreipiasi duomeny subjekto atstovas, jis savo praSyme turi nurodyti savo varda,
pavarde, gyvenamosios vietos adresa, elektroninio pasto adresa, telefono numer;j ir pridéti atstovavima
patvirtinant] dokumentg ar teisé€s akty nustatyta tvarka patvirtintg atstovavimo dokumento kopija.

27. Centras, gaves duomeny subjekto prasyma dél Taisykliy 14.2—14.7 papunkciuose nustatyty
teisiy jgyvendinimo, privalo nedelsdama iSnagrinéti praSymga ir atsakymg duomeny subjektui pateikti
ne veliau kaip per 20 darbo dieny nuo praSymo gavimo dienos.

28. Atsizvelgiant | praSymy sudétinguma ir skai¢iy, praSymy nagrin¢jimo terminas Centro
direktoriaus sprendimu gali biiti pratestas dar iki 20 darbo dieny informuojant duomeny subjekty apie
tokj pratgsima, kartu pateikiant vélavimo priezastis.

29. Centras, atsisakydamas tenkinti duomeny subjekto praSyma jgyvendinti Taisykliy 14.2-14.7
papunkéiuose nurodytas teises, ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos
duomeny subjektui pateikia tokio atsisakymo motyvus ir nurodo apskundimo tvarka.

30. Duomeny subjektas turi teis¢ skysti Centro veiksmus (neveikimg) Valstybinei duomeny
apsaugos inspekcijai per 3 ménesius nuo atsakymo i§ Centro gavimo dienos arba per 3 ménesius nuo
tos dienos, kada baigiasi Taisyklése nurodytas terminas pateikti atsakyma.

31. Visa informacija ir pranesSimai duomeny subjektui pateikiami tuo paciu biidu, kokiu buvo

gautas prasymas, iSskyrus atvejus, kai duomeny subjektas papraSo informacijg pateikti kitu biidu.

32. Informacija duomeny subjektams apie jy teises taip pat teikiama:

32.1 Prieny rajono savivaldybés kiino kultiiros ir sporto centro (toliau — Centras) interneto

svetainéje WWW.prienusportas.lt;

32.2. jrengiant informacinio pobiidzio lenteles/lipdukus apie vaizdo stebéjimg ir stebéjimo tiksla

Prieny rajono kiino kultiiros ir sporto centro teritorijoje, sporto salés D tribinoje, baseino teritorijoje.

33. Duomeny subjekty teisés Centre jgyvendinamos neatlygintinai.

34. Centras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, privalo uztikrinti, kad nebiity paZeista

kity asmeny teis¢ | privataus gyvenimo nelie¢iamumg.

35. Duomeny subjekto teisés gali buti apribotos Reglamento (ES) 2016/679 23 straipsnio

1 dalyje nustatytais atvejais, Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
KONFIDENCIALUMO IR SAUGUMO NUOSTATOS

36. Centro darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis, turi laikytis konfidencialumo

principo.

37. Centro atsakingas darbuotojas pasiraSytinai supazindina naujai priimtus darbuotojus su

Taisyklémis ir uztikrina $iy Taisykliy jgyvendinima.

38. Darbuotojai gali susipaZinti bei naudotis tik tais dokumentais ir duomeny rinkmenomis,

su kuriais susipazinti ir juos tvarkyti turi teis¢ pagal savo vykdomas pareigas.

39. Darbuotojai privalo:

39.1. neatskleisti tretiesiems asmenims bet kokios su asmens duomenimis susijusios
informacijos, su kuria jis susipazino vykdydamas savo funkcijas, nebent tokia informacija biity
vieSa pagal jstatymy ar kity teisés akty nuostatas; §i pareiga galioja darbuotojg paskyrus j kitas
pareigas Centre ar pasibaigus darbo santykiams;

39.2. nedelsdami pranesti apie bet kokius asmens duomeny saugos pazeidimus tiesioginiam
vadovui ir asmens duomeny apsaugos pareigiinui;

39.3. nedelsdami pakeisti slaptazodj, jeigu iskilo jsilauzimo j kompiuterj su saugomais
asmens duomenimis grésme ar kilo jtarimas, kad slaptazodis tapo Zinomas tretiesiems
asmenims;

39.4. vengti pertekliniy dokumenty su asmens duomenimis kopijy darymo, nelaikyti Siy
dokumenty visiems pricinamoje matomoje vietoje, tinkamai juos saugoti;

39.5. uztikrinti, kad dokumentai, kurivose yra asmens duomeny, biity saugomi laikantis
teisés akty reikalavimy;

39.6. pranesti tiesioginiam vadovui ir asmens duomeny apsaugos pareigiinui, jeigu jvertina
ir nustato, kad asmens duomeny apsaugos techninés ir organizacinés priemonés yra
nepatikimos; esant pagrindui, asmens duomeny apsaugos pareigiinas inicijuoja papildomy


http://www.prienusportas.lt/

saugumo priemoniy organizavima.

40. Keiciantis asmens duomenis tvarkantiems darbuotojams ar jy jgaliojimams,
dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, ar jy kopijos perduodami naujai priimtiems ir
asmens duomenis tvarkyti paskirtiems darbuotojams perdavimo—priémimo aktu.

41. Rengiant Centro direktoriaus jsakymy, raSty bei kity dokumenty projektus,
rekomenduojama vengti pertekliniy duomeny apie fizinius asmenis, jei to nereikalauja
Jstatymas ar kitos su konkretaus dokumento rengimu susijusios aplinkybeés.

42. Tais atvejais, kai yra butina naudoti nevieSus asmens duomenis vieSai skelbiamame
dokumente, turi bati rengiamas nuasmenintas dokumentas, i§ kurio visi vieSai neskelbtini
duomenys paSalinami. PaSalinty duomeny vietoje pasviruoju Sriftu skliaustuose jrasoma:
,,(duomenys neskelbtini)*.

43. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie sunaikinami, i$skyrus tuos,
kurie jstatymy nustatyta tvarka turi biuiti perduoti Valstybés archyvui. Asmens duomeny
saugojimo terminai nustatyti Centro direktoriaus patvirtintame Dokumentacijos plane.

44. Centro informacinése sistemose tvarkomy asmens duomeny saugumas uztikrinamas
vadovaujantis siomis Taisyklémis, Informacinés sistemos duomeny saugos nuostatais ir kitais
asmens duomeny tvarkymo dokumentais.

VI SKYRIUS
DUOMENU TEIKIMAS

45. Asmens duomenys treciosioms Salims gali buti teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

45.1. asmeny, pateikusiy Centrui skundg ar pra§yma, asmens duomenys skundo ar praSymo
nagringjimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims, jgaliotiems pagal kompetencija nagrinéti
gautg praSyma ar skunda;

45.2. asmeny, pateikusiy Centrui skundg ar praSyma, ir duomeny valdytojy (fiziniy asmeny)
asmens duomenys gin¢o dél Centro priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams,
Lietuvos administraciniy gin¢y nagriné¢jimo komisijai, teritorinéms administraciniy gincy
nagriné¢jimo komisijoms ir (ar) darbo gin€y komisijai ir kitoms ikiteisminéms institucijoms;

45.3. Centro darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokescio administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokesc¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, valstybés tarnybos valdymo tikslu — Valstybés tarnybos
departamentui ir kitoms turin¢ioms teis¢ tokius duomenis gauti institucijoms;

45.4. asmeny, patekusiy ] Centro vykdomo vaizdo stebéjimo lauka, vaizdo duomenys galimy
teisés akty pazeidimy nustatymo tikslu — ikiteisminio tyrimo institucijoms, teismams ar kitoms
valstybés jgaliotoms institucijoms;

45.5. ziniasklaidos atstovy duomenys ginCo dél Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatyme ir kituose visuomenés informavimg reglamentuojanciuose jstatymuose ir
teisés aktuose nustatyty visuomenés informavimo principy nesilaikymo nagrinéjimo tikslu —
Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms.

46. Centras duomeny subjekty duomenis duomeny gavéjams gali teikti ir pagal sudaryta
sutart] arba vienkartinj duomeny gavéjo praSyma, nepaZeisdama teisés aktuose jtvirtinty
reikalavimy ir asmens duomeny konfidencialumo uztikrinimo ir laikydamasi duomeny valdytojo
atskaitomybes principo.

47. Vienkartinio duomeny teikimo atveju Centras, teikdamas asmens duomenis pagal
treCiosios Salies vienkartinj praSyma, pirmenybe teikia duomeny teikimui elektroniniy rySiy
priemonémis, jeigu prasyme nenurodyta kitaip. Siekiant jgyvendinti BDAR 5 straipsnio 2 dalyje
jtvirtinta duomeny valdytojo atskaitomybés principg, duomenys treciosioms Salims gali biiti
teikiami tik, kai duomeny gavé¢jas teiktame praSyme nurodo aplinkybes, pagrindziancias, kad
duomeny tvarkymas (teikimas) atitinka BDAR 5 straipsnyje jtvirtintus principus ir yra pagrjstas
bent viena BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9 straipsnio 2 dalyje jtvirtinta teiséto duomeny
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tvarkymo sglyga. PraSyme privaloma nurodyti bent:

47.1. duomeny gavimo konkrety ir aiSkiai apibrézta tiksla;

47.2. jeigu yra, duomeny tvarkymo (gavimo) teisinj pagrinda, jtvirtintg Lietuvos Respublikos
arba Europos Sajungos teisés aktuose, ir konkrecig jy nuostata, suteikiancig teise gauti asmens
duomenis;

47.3. duomeny tvarkymo (gavimo) teiséta salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba 9
straipsnio 2 dalyje, kuria vadovaujantis suteikiama teisé¢ gauti asmens duomenis;

47.4. duomeny teiséto tvarkymo (teikimo) salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje arba
9 straipsnio 2 dalyje, kuria vadovaudamasi Centras turi teis¢ pateikti Siuos duomenis treciajam
asmeniui;

47.5. konkrecig praSomy duomeny apimtj, t. y. kokiy konkre¢iy duomeny prasoma: vardo,
pavardés, paskirtos iSmokos dydzio ir pan. PraSymai pateikti visg turimg informacija apie asmenj
nelaikytini konkreciais;

47.6. kai duomenis tvarkyti (teikti) reikia siekiant atlikti uzduotj, vykdoma vieSojo intereso
labui, arba vykdant duomeny valdytojui pavestas vieSosios valdzios funkcijas, arba teikti duomenis
butina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies interesy apsaugos, praSyme turi bati
iSsamiai pagrjsta, kodél $iy asmeny interesai yra virSesni uz duomeny subjekto teises ir laisves.

48.  Centro darbuotojas, nagrinéjantis gautg praSymga pateikti asmens duomenis, privalo:

48.1. patikrinti, kad praSyme nurodytas asmens duomeny naudojimo tikslas yra konkretus ir
teisétas (nurodymas, kad duomenys reikalingi nagrinéjant byla ar teikiant ieskinj, paprastai
nelaikomas konkreciu tikslu);

48.2. patikrinti, ar duomeny gavéjas pagristai remiasi praSyme nurodytu gavimo ir teikimo
teisiniu pagrindu ir teiséta duomeny teikimo ir gavimo salyga, jtvirtinta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje
arba 9 straipsnio 2 dalyje;

48.3. kai duomenis pateikti praSoma remiantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
jvertinti, ar gavejo interesai tikrai yra svarbesni uz duomeny subjekto teises ir laisves;

48.4. jvertinti, ar praSomy pateikti duomeny apimtis néra per didelé nurodytam tikslui
pasiekti;

48.5. kai duomenis teikti praSoma vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e arba f punktais,
prasyma nagringjantis Centro darbuotojas privalo supazindinti duomeny subjekta, kurio duomenis
planuojama tvarkyti (teikti), su jo teise nesutikti, kad biity teikiami jo duomenys.

49.  Asmens duomeny teikimui valstybés ir savivaldybés institucijoms ir jstaigoms, kai Sios
institucijos ir jstaigos pagal konkrety paklausimg gauna asmens duomenis jstatymy nustatytoms
kontrolés funkcijoms vykdyti, taikomos visos Siame skirsnyje aptartos duomeny teikimo (gavimo)
salygos. Centro darbuotojai be papildomo teisinio reikalavimo gali biiti asmens duomeny gavéjais,
jeigu jie dalyvauja duomeny valdytojo arba duomeny tvarkytojo vykdomose tvarkymo operacijose
arba Sie duomenys yra bitini darbuotojo funkcijoms vykdyti. Teikdamas duomenis duomeny
gavéjams, Centro darbuotojas, siekdamas uztikrinti duomeny konfidencialuma, turi teis¢ reikalauti
duomeny gavejo nurodyti duomeny gavimo tikslg ir konkre¢ig duomeny apimt;.

VIl SKYRIUS
DUOMENU SUNAIKINIMAS

50. Asmens duomenys, nebereikalingi jy tvarkymo tikslams pasiekti, yra sunaikinami,
i8skyrus tuos, kurie teises akty nustatytais atvejais turi biiti perduodami j tam tikrg archyva.

51.  Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo dokumente esantys
duomenys padaromi neatkuriamais jprastinémis komerciSkai prieinamomis priemonémis.

52.  Elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos istrinant be galimybés
atkurti.

53. Popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likuciai saugiu
biidu sunaikinami.

VIl SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASU VEDIMO TVARKA
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54.  Duomeny veiklos jrasy vedimo tvarka Centre yra naudojama vadovaujantis Siomis
principinémis nuostatomis:

54.1. turi buti naudojama grieztai tik darbo reikméms;

54.2. naudojantis turi buti laikomasi galiojanciy Lietuvos Respublikos teisés akty,
Administracijos vidiniy akty, darbo sutarciy nuostaty ir naudojimo instrukcijy;

54.3. naudojantis turi buti laikomasi darbuotojy saugos, komercinés informacijos saugos,
asmens duomeny apsaugos reikalavimy;

54.4. naudojimas turi uZztikrinti konfidencialumo jsipareigojimy, intelektinés nuosavybés
teisiy, jskaitant treciyjy asmeny teises ir teisétus interesus, bendryjy etikos ir moralés principy
laikymasi.

55.  Duomeny veiklos jrasy vedimo dokumente (ir elektroningje jo rinkmenoje) privalo biiti
nurodyta:

55.1. duomeny tvarkytojas — Centro pavadinimas, atsakingas asmuo;

55.2. duomeny tvarkymo tikslas — kokiu tikslu yra tvarkomi duomenys (aiSkiai aprasyti, pvz.,
darbuotojy atrankos tikslu);

55.3. duomeny subjektai ir asmens duomenys — kokie konkretlis duomenys yra renkami (pvz.,
vardas, pavard¢, adresas, asmens kodas);

55.4. duomeny tvarkymo pagrindas — dél ko vyksta Sis rinkimas (pavyzdziui, sutartis,
prasSymas, sutikimas);

55.5. duomeny gavéjai — kas yra galutinis iy duomeny gavéjas (pavyzdziui, privatus asmuo,
imones, ne Europos Sajungos Salys);

55.6. duomeny saugojimo terminai — laikotarpis metais, kai nurodoma, kiek saugojami
duomenys, ir momentas, nuo kada S§is laikotarpis skaiiuojamas (pavyzdziui, vieni metai nuo
interesanto praSymo gavimo);

55.7. duomeny iStrynimo (panaikinimo) terminai — laikotarpis metais, kuriais nurodoma,
kuriam laikui praéjus Sie saugomi duomenys bus iStinti, ir momentas, nuo kada Sis laikotarpis
skai¢iuojamas (pavyzdziui, dveji metai nuo darbo sutarties nutraukimo);

55.8. naudojamos techninés ir organizacinés saugumo priemonés — naudojami pseudonimai,
Sifravimas, veiklos testinumo uztikrinimas techninio incidento metu, nuolatinis vertinimo procesas ir
pan.

56. Duomeny tvarkymo veiklos jraSy vedimo tvarka:

56.1. dokumente gali biti ir kity nuostaty, pildomy pagal poreikj;

56.2. Dokumenty tvarkymo veiklos jrasy forma pildoma elektroning, uzpildyta forma laikoma
atsakingo darbuotojo kompiuteryje ir papildomai pateikiama asmens duomeny apsaugos pareigiinui;

56.3. atsiradus naujam duomeny tvarkymo tikslui ar kurio nors veiklos jraso formos punkto
pasikeitimams — pildoma nauja veiklos jraso forma;

56.4. duomeny tvarkymo veiklos dokumenty saugojimo terminai ir atsakingas asmuo nustatyti
Dokumentacijos plane.

57.  Kartg per vienus metus turi biiti atlickamas patikrinimas pasirinktinai iki 10 proc. jrasy
auditavimui atlikti ir jvertinti.

58. Kartg per dvejus metus turi buti atlickamas iSsamus veiklos jraSy patikrinimas ir
auditavimas.

59.  Duomeny veiklos jrasai vedami pildant Centro direktoriaus patvirtintg forma.

60. Visi Siame skyriuje nenumatyti veiksmai, susij¢ su duomeny veiklos jraSy vedimu
Centre privalo buti derinami su duomeny apsaugos pareigiinu.

IX SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS

61. Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija, remdamasi Valstybinés duomeny apsaugos
inspekcijos direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E) ,,.Dél duomeny tvarkymo
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operacijy, kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, saraso
patvirtinimo®, prie§ pradédama vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as) arba pasikeitus
vykdomos operacijos pobudziui, mastui ir pan., privalo atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima
(Taisykliy 6 priedas), jei duomeny tvarkymas:

61.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdziui, atvejai, kai
duomenys bty perduodami uz Europos Sgjungos riby ar biity pradéti tvarkyti duomenys, kurie gauti
juos sujungus su duomenimis i$ kity Saltiniy, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdziui, veido atpazinimo sistemos ir kt.);

61.2. automatizuotai biity tvarkomi asmeniniai aspektai, vykdomas profiliavimas ir priimami
teisiniai ar kiti didelio poveikio (pavyzdziui, kai duomeny tvarkymas gali lemti asmeny atskirtj arba
diskriminacijg) sprendimai,

61.3. biity pradétas vykdyti sistemingas vaizdo stebéjimas dideliu mastu;

61.4. biity pradéti tvarkyti ypatingi asmens duomenys dideliu mastu.

62. Jei Centras, atlikdamas poveikio duomeny apsaugai vertinimg, nustatyty, kad duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus, ji privalo konsultuotis su Valstybine duomeny
apsaugos inspekcija dél tinkamy saugumo ir kity priemoniy jgyvendinimo.

63.  Atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima, Centras privalo nustatyti:

63.1. kokia (-ios) bus atliekama (-os) duomeny tvarkymo operacija (-0S);

63.2. kiek konkreti duomeny tvarkymo operacija yra reikalinga ir proporcinga;

63.3. koks gali biiti poveikis duomeny subjektams;

63.4. kokios yra galimos potencialiy pavojy Salinimo, saugumo uztikrinimo priemongs.

64. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas gali biiti atliekamas ir esamoms duomeny tvarkymo
operacijoms (t. y. vykdomoms iki BDAR jsigaliojimo), jei tose operacijose atsirasty reikSmingy
poky¢iy, pavyzdziui: biity pradétos naudoti naujos technologijos, duomenys biity pradeéti tvarkyti kitu
tikslu nei iki tol, atsirasty naujos rizikos, susijusios su jvykdytomis kibernetinémis atakomis,
isilauzimais j Centro sistema, duomenys biity pradéti teikti naujiems duomeny gavéjams, tvarkytojams
uz Europos Sajungos riby, kt.

X SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

65. Apie duomeny apsaugos pareigiino Centrui paskyrimg Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai praneSa Prieny rajono savivladybés administracija.

66. Centras uZtikrina duomeny apsaugos pareiglinui garantijas, jtvirtintas Reglamento (ES)
2016/679 38 straipsnyje.

67. Duomeny apsaugos pareigiinas vykdo Reglamento (ES) 2016/679 39 straipsnyje nurodytas
uzduotis.

68. Centro darbuotojai, tvarkantys asmens duomenis ar organizuojantys jy tvarkyma,
siekdami uzkirsti kelig atsitiktiniam ar neteis€tam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui,
atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam duomeny tvarkymui, privalo konsultuotis su
duomeny apsaugos pareigiinu ir gauti jo nuomong $iais atvejais:

68.1. keiiant esancius ar nustatant naujus asmens duomeny tvarkymo procesus;

68.2. tobulinant esamas ar diegiant naujas su asmens duomeny tvarkymu susijusias sistemas ar
programas;

68.3. atliekant poveikio duomeny apsaugai vertinima;

68.4. rengiant su asmens duomeny tvarkymu susijusius vidaus teisés aktus;

68.5. rengiant naujas ar keiCiant esamas asmens duomeny teikimo, duomeny tvarkymo
sutartis;

68.6. sprendziant dél asmens duomeny teikimo tretiesiems asmenims, jeigu toks teikimas néra
numatytas asmens duomeny teikimo sutartyje ar néra reglamentuotas teisés aktuose;

68.7. kitais atvejais, jeigu klausimas susijes su asmens duomeny apsauga Administracijoje.

69. Priimant sprendimus Taisykliy 71.1-71.6 papunkciuose nurodytais atvejais, duomeny
apsaugos pareigiino nuomon¢ gaunama rastu. Jeigu priimant Siuos sprendimus | duomeny apsaugos
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pareigiino nuomong visiSkai ar i§ dalies neatsizZvelgiama, neatsizvelgimo motyvai iSdéstomi rastu.

70. Centro darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu ir teikti jam
informacijg apie vykdoma asmens duomeny tvarkyma.

71. Duomeny apsaugos pareigiinas nevykdo jokiy kity pareigy ar funkcijy, kurios galéty
sukelti interesy konflikta su jo atliekamomis pareigtino funkcijomis.

72. Duomeny apsaugos pareigino kontaktiniai duomenys skelbiami Prieny rajono
savivaldybés kiino kultiiros ir sporto centro interneto svetainéje Www.prienusportas.lt.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

73. Taisyklés skelbiamos Centro internetinéje svetainéje adresu: Www.prienusportas.lt.

74. Uz Taisykliy pazeidimg Centro darbuotojams taikoma jstatymuose numatyta
atsakomybe.

75. Darbuotojai su Taisyklémis supazindinami pasiraSytina


http://www.prienusportas.lt/
http://www.prienusportas.lt/

